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Fevereiro traz a ultima das
trés parcelas da recompo-
sicao salarial, de 6,13%. De-
pois dela, sé com luta o sa-
lario vai aumentar.

Paraisso, a Fenajufe e os
Sindicatos filiados tiraram
esta semana para mobilizar
a categoria. Acoordenacao
do Sintrajusc esta passan-
do nas unidades judiciarias
para explicar o que vem pela
frente.

A coordenadora Maria José Olegario e o coordenador Adailton Pires Costa
distribuiram boletim e conversaram com colegas do TRE-SC. As coordena-
doras Denise Zavarize, Maria José Olegario e Elca de Andrade Faria e o
coordenador Kir Cavalheiro passaram no TRT-SC e nas VTs de Florianépo-
lis. Até sexta havera passagem na Justica Federal, Sdo José e Palhoca.

NOSSAS REIVINDICAGOES

*Inclusao dos servidores e servidoras no orcamento

* Implementacao do Adicional de Qualificacao (AQ) negociado no
Foérum de Carreira dos Servidores do Poder Judiciario da Uniao

* Reajuste dos auxilios alimentacao e pré-escolar condizente com os
valores praticados pelo Tribunal de Contas da Uniao (TCU)

* Construcao de uma politica salarial justa com o PCCS

* Implementacao do auxilio-nutricao para aposentados e aposentadas
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Categoria luta por carreiraemmeioa
onda de autoconcessoes da magistratura

Em 2024, o Sintrajusc, com a Fenajufe, fez di-
versas agoes exigindo do Supremo Tribunal Fede-
ral (STF) avancos nas negociacdes sobre a carrei-
ra e nas questdes salariais. Um dos coordenado-
res do Forum Permanente de Gestdo da Carreira
até apresentou uma projecao de verbas na folha
de pagamento.

Na ocasido, ele afirmou que havia possibilida-
de de uma parcela em novembro de 2025 “caso o
orgamento permita”, além da ja aprovada reposi-
¢ao de 6,13%, integralizada em fevereiro.

Os indices de aumento da folha seriam os se-
guintes: 2,1% em 2025, 9,2% em 2026 e 11,5%
em 2027. Mas a proposta nao foi formalizada,

apesar da pressao da Fenajufe e dos sindicatos.

Por outro lado, a magistratura vive uma onda
crescente de autoconcessoes, direcionando im-
portantes fatias do orcamento para verbas indeni-
zatorias e pagamento de passivos, com prejuizo
para os servidores e servidoras.

O STF, por exemplo, reajustou o auxilio-ali-
mentagdo em apenas R$ 67,30, o equivalente a
4,83%. O valor de R$ 1.460,40, com entrada em
vigor prevista para fevereiro, nao considera a alta
no valor dos alimentos e ¢ inferior ao solicitado
pela Fenajufe, que buscava equiparagdo com o au-
xilio pago pelo Tribunal de Contas da Unido
(TCU), fixado em RS 1.784.,42.

A Fenajufe protocolizou junto ao CNJ, STF e
demais tribunais e conselhos superiores, no ini-
cio de 2024, uma proposta que trabalha com trés
premissas: reposi¢ao das perdas do ultimo perio-
do, equipara¢do com carreiras similares e com
maior remuneragao no servigo publico e a redu-
¢do da diferenca salarial entre os cargos.

Durante reunido no Forum de Carreira em ou-
tubro, as entidades integrantes do forum votaram
em temas prioritarios para a nova tabela salarial,
que, segundo o acordado, segue em debate este
més de fevereiro de 2025: data-base anual para
recomposi¢ao inflacionaria e aumento de padroes
ou adicional de permanéncia.

OUTROS TEMAS

Até margo de 2025, serdo tratados, ainda, te-
mas como sobreposicao de tabelas entre analis-
tas e técnicos, novas formas de remuneragao, in-
clusdo de gratificacdes especificas para Tecno-
logia da Informacao (TIC), unificagdo da Gratifi-
cacdo de Atividade Judicidria (GAJ) com o Ven-
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cimento Basico (VB), beneficios adicionais
como auxilio nutricdo para aposentados e apo-
sentadas e a regulamentacdo do adicional de ati-
vidade penosa.

Em dezembro, na Gltima reunido do Forum de
Carreira, foi aprovada a proposta de melhoria no
adicional de qualificagdo, que prevé a ampliacao
dos percentuais atuais, a incidéncia sobre o ulti-
mo padrao do cargo de analista judiciario e, tam-
bém, a possibilidade de cumulatividade, como, por
exemplo, o recebimento de até trés pos-gradua-
¢oes, totalizando o percentual de 30%. Os tribu-
nais registram que s6 encaminhardo a proposta
se houver viabilidade em todos os ramos do Po-
der Judiciario da Unido para sua implementagao,
0 que esta sendo analisado no momento.

Como ¢ possivel constatar, os assuntos em pau-
ta sdo muito importantes, reivindicados e em dis-
cussdo em varias instancias ha bastante tempo. E
urgente que a categoria esteja a par € se prepare
para as mobiliza¢des a serem convocadas pelo
Sintrajusc.

EXPEDIENTE: Publicacdo do Sindicato dos Trabalhadores no Poder Judiciario Federal no Estado de Santa Catarina (Sintrajusc)
— Filiado a FENAJUFE - Rua dos Ilhéus, 118 — sobreloja, sala 3 — Edificio Jorge Daux — CEP 88010-640 — Centro — Floriandpolis/
SC — Fone/FAX: (048)3222.4668 - www.sintrajusc.org.br - Textos, edicdo e diagramacdo: Miriam Santini de Abreu (MTb

8077/RS) - Tiragem: 500 exemplares






