
Sindicato vai aos Conselhos
por orçamento e PCCS

A coordenação do Sintrajusc
nas últimas semanas atuou inten-
samente em defesa da categoria.
Em Brasília, os coordenadores
Paulo Roberto Koinski e Deni-
se Zavarize tiveram reuniões,
nos dias 12 e 13, com o Dire-
tor-Geral do Conselho Nacional
de Justiça (CNJ), Johaness Eck,
a Secretária de Gestão de Pes-
soas do CNJ, Luciana Matias, a
Secretária de Gestão de Pes-
soas do CSJT, Janaína Luciana
de Lima Gomes, e o Secretário-
Geral do Conselho da Justiça Fe-
deral (CJF), juiz federal  Erival-
do Ribeiro dos Santos.

No dia 10, a reunião, de modo
virtual, foi com o Secretário-Ge-
ral do CSJT, juiz auxiliar Bráulio
Gabriel Gusmão, para requerer
especificamente a retomada dos
valores de assistência à saúde no
TRT-SC e a destinação de mais
recursos orçamentários neste e
nos próximos exercícios.

A atuação junto às Adminis-

trações em Santa Catarina foi no
TRT-SC e no TRE-SC, onde o
Sindicato pediu apoio de ambos,
junto aos Conselhos Superiores,
para o reconhecimento do direi-
to dos servidores e servidoras do
Poder Judiciário da União (PJU)
de serem valorizados e valoriza-
das no âmbito do crescimento de

orçamento para o próximo ano
e para a tramitação do Plano de
Cargos, Carreira e Salários
(PCCS), atualmente em discus-
são no Fórum de Carreira do
CNJ.

A presidente do TRE-SC, de-
sembargadora Maria do Rocio
Luz Santa Ritta, já enviou despa-

Reunião do Sintrajusc com o Diretor-Geral do CNJ foi no dia 13 de setembro
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A eleição virtual para o
Conselho Fiscal do Sintrajusc
(triênio 2025/2027) será nos
dias 28 e 29 de novembro,
iniciando às 9 horas do dia 28
e encerrando às 18 horas do
dia 29. Aproveite para atuali-
zar seu cadastro no Sindicato
até o dia 18 de outubro.  Aces-
se a “Área do Filiado”, na aba
superior do site do Sintrajusc.
Se precisar de auxílio, ligue
no número (48) 32224668.

Os sindicalizados e sindi-
calizadas  votarão através de
link e senha única recebidos
no e-mail pessoal.

Poderão votar e ser vota-
dos os sindicalizados e sindi-
calizadas efetivos, com no
mínimo quatro meses de fili-
ação no quadro social na data
de abertura do edital de con-
vocação das eleições (inscri-
tos até o dia 5 de julho de
2024), e que estejam em ple-
no gozo dos direitos sociais.

Confira o Regimento Elei-
toral e o Calendário da elei-
ção no site do Sindicato.

Eleição para
o Conselho Fiscal
é dias 28 e 29/11.

Atualize seu cadastro!

cho ao Sindicato informando que
solicitou o apoio junto ao Tribu-
nal Superior Eleitoral (TSE).
Nas conversas, a coordenação do
Sindicato mostra que a catego-
ria  continua amargando as per-
das que não foram recompostas
com a Lei nº 14.523/23, que foi
aprovada com reajuste de
19,25% nos percentuais de 6%
a partir de 1º de fevereiro de
2023, 6% a partir de 1º de feve-
reiro de 2024 e 6,13% a partir
de 1º de fevereiro de 2025, por-
tanto em três anos. Mas o proje-
to original era de pagamento em
dois anos, sendo a primeira par-
cela em abril de 2023 e a última

em julho de 2024.
Além disso, tivemos nossos

salários congelados durante os
quatro anos do governo Bolso-
naro, totalizando em 2022 uma
perda inflacionária de cerca de
30%, que a Lei nº 14.523/23 não
cobriu.

O Sindicato acrescentou que
o Judiciário terá um acréscimo
de orçamento no orçamento do
próximo ano graças às mudanças
no teto de gastos no governo
Lula e é justo que servidores e
servidoras, e não somente ma-
gistrados e magistradas, sejam
atendidos nos pleitos que envol-
vem orçamento.

crescentes. A previsão, no TRT-
SC, por exemplo, é de apenas
18 nomeações para 2024. A si-
tuação se agrava com as férias
e licenças para tratamento de
saúde, levando a ainda mais so-
brecarga de trabalho nas unida-
des judiciárias. Fora isso, ainda
estão por ser devidamente me-
didos os impactos das novas
tecnologias e da Inteligência
Artificial sobre as rotinas de
trabalho.

– a não-solução do pagamen-
to do retroativo dos quintos que
foram absorvidos na primeira
parcela da recomposição sala-
rial de fevereiro de 2023;

– a redução de auxílios,
como o auxílio-saúde, no TRT-
SC;

– o fato de que mesmo apo-
sentados, os servidores e ser-
vidores são penalizados com a
cobrança de contribuição pre-
videnciária.

O Sintrajusc reforça quatro
situações que estão preocupan-
do a categoria e levando ao
aprofundamento da política do
“cobertor curto”, ou seja, fazer
mais com menos:

– as vagas em concurso não
dão conta de repor especial-
mente as aposentadorias, e não
são revisadas as constantes
metas e a cobrança de produti-
vidade, que não se adequam à
realidade das unidades judiciá-
rias, levando ao comprometi-
mento da saúde física e mental.
As administrações fazem rees-
truturações, como na distribui-
ção de Funções Comissionadas
na Justiça Federal, por exem-
plo, ampliando as distorções e
a falta de isonomia em vez de
aumentar o número de servido-
res e servidoras. Estes fatos
estão ampliando a percepção de
falta de perspectiva para a car-
reira, provocando frustrações

Consequências do “cobertor curto”

ALERTA DE GOLPE!
O Sintrajusc e o Escritório
Pita Machado NÃO FAZEM
solicitações de pagamento
via PIX ou transferência
bancária para liberação de
precatórios ou ações judici-
ais por WhatsAPP.




