
7 DE AGOSTO É DIA DE LUTA
EM DEFESA DA CARREIRA

ATO 14 H NO FORO TRABALHISTA DA CAPITAL

Nos dias 7 e 8 de agosto, a categoria estará
mobilizada em todo o país em defesa da recom-
posição salarial. Em Santa Catarina, foi aprovada
em Assembleia a realização de Ato nas Varas do
Trabalho de Florianópolis no dia 7 de agosto, às
14 horas, assim como mobilização nas unidades
judiciárias do interior do estado na medida das
possibilidades de cada uma.

No dia 8, o sindicato estará com representação
em Brasília, pelo coordenador do Sindicato e da
Fenajufe Paulo Koinski, para o ato público nacio-
nal em frente ao Conselho Nacional de Justiça (8h)
e ao STF (14h). Na mesma data, haverá reunião do
Fórum de Carreira no CNJ.

Reposição emergencial
A proposta de reposição salarial emergencial

foi encaminhada pela Fenajufe no Fórum Perma-
nente de Gestão da Carreira dos Servidores do
Poder Judiciário da União (PJU) do Conselho
Nacional de Justiça (CNJ). O objetivo é que o
Supremo Tribunal Federal (STF) inclua a verba
necessária para a recomposição salarial no Anexo
V do Projeto de Lei Orçamentária Anual (PLOA)
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apresentada mantém os 13 padrões, como forma
de proteger a paridade entre ativos, aposentados e
aposentadas.

Disputa orçamentária
É importante destacar dois pontos: o primeiro

é que esse percentual incide sobre o vencimento
básico, e não sobre a GAJ, que, por se tratar de
gratificação, de uma hora para outra pode ser mo-
dificada à revelia da categoria. O segundo é que,
em 2025, o orçamento do Poder Judiciário será
ampliado em R$ 3,84 bilhões. O valor é resultado
de um cálculo que integra as regras do orçamen-
to. Os sindicatos há meses vêm denunciando as
autoconcessões da magistratura e seus efeitos no
orçamento do Judiciário, e, diante desse orçamen-
to aumentado, temos que disputar desde já recur-
sos que permitam dar conta das perdas salariais.

Obstáculos como esses e os limites do arca-
bouço fiscal só podem ser superados com a mo-
bilização. Todas as nossas conquistas foram re-
sultado da luta conjunta dos servidores e das ser-
vidoras do Judiciário Federal. Dessa vez, não será
diferente: um projeto de lei que reponha as per-
das acumuladas e atualize a tabela salarial e a car-
reira só irá para a frente com muita pressão da
categoria.

Sindicalize-se e fortaleça o Sindicato!

do próximo ano, para implementação em 2025 e
2026. O estudo da federação propõe a recompo-
sição salarial da seguinte forma: 14,28% em ou-
tubro de 2025 e 14,28% em outubro de 2026 (so-
bre o vencimento básico). As duas parcelas de-
vem ser sucessivas, incidindo, cumulativamente,
em 30,65%. Na segunda parcela, inicia-se a pri-
meira sobreposição de nível dos cargos de técni-
co e analista.

Inflação acumulada
Para chegar a esse percentual, a Fenajufe con-

siderou que a Lei 14.523/2023 estabeleceu
19,25% de reposição, sendo que as perdas sala-
riais registradas passavam dos 30%. À essa dife-
rença foi somada a inflação acumulada nos últi-
mos quatro anos.

A Fenajufe defende as diretrizes aprovadas por
unanimidade na Plenária Nacional de Belém (PA):
reposição das perdas do último período; política
salarial tendo como horizonte a isonomia com
carreiras do Tribunal de Contas da União (TCU) e
a Receita Federal; redução do fosso salarial entre
os cargos; sobreposição da tabela e aumento dos
percentuais dos Adicionais de Qualificação (AQ).
A meta é que, até 2030, a tabela chegue à equipa-
ração com as carreiras análogas do Executivo,
com sobreposição de padrões (de 5 a 7). A tabela

Sintrajusc entrega no TST e CSJT abaixo-assinado pela
retomada dos valores de assistência à saúde no TRT

O SINTRAJUSC ESTÁ COM CAMPANHA DE SINDICALIZAÇÃO

É HORA DE FORTALECER AINDA MAIS A NOSSA LUTA!

VEJA NO CÓDIGO QR A FICHA DE SINDICALIZAÇÃO

O Assessor Institucional do Sintrajusc,
Alexandre Marques, entregou ao Tribunal Su-
perior do Trabalho (TST) e ao Conselho Su-
perior da Justiça do Trabalho (CSJT) o abai-
xo-assinado organizado pelo Sindicato re-
querendo a retomada dos valores de assistên-
cia à saúde no TRT-SC e a destinação de mais

recursos orçamentários neste e nos próxi-
mos exercícios.

O Sintrajusc acompanha a situação desde
que recebeu a notícia sobre a redução de va-
lores, tendo feito Ato na frente do Tribunal e
organizado Abaixo-assinado. Vamos acompa-
nhar de perto a demanda junto ao TST e CSJT.


